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0 PROJEKTU:
ACE — ACTIVE COMMUNITIES FOR EUROPE

Bodoce volitve v letu 2014 in uveljavljanje aktivnega drzavljanstva sta trenutno dve zaskrbljujoci temi
Evropske unije. Izobrazevanje in pravica do dostopa do informacij sta priznana kot najbolj ucinkovita nacina
oblikovanja aktivnih skupnosti, ki se soocajo s pasivnostjo drzavljanov, Se posebno mladih. Glavni cilj projekta
ACE je podpora aktivne participacije drzavljanov v demokraticnem Zivljenju Evropske unije skozi inovativno in
neformalno izobrazevalno metodo gledalisca zatiranih, skozi javne debate, medijsko promocijo, vkljucevanje
vrtcev ter drugih aktivnosti. Prirocnik, ki ga sedaj berete, je eden izmed rezultatov projekta. Z njim si zelimo
povecati vkljucevanje in aktivno udelezbo otrok znotraj formalnega izobrazevalnega sistema.
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0ZADJE

0 EDUKACUSKIH POLITIKAH NA PODROC)U AKTIVNE PARTICIPACLJE

V zadnjem desetletju je podrocje izobrazevalnih politik v vedno vecji meri postajalo del mednarodnih politik.
Pomembne novosti so bile spodbujene s strani OECD, UNESCO, EU in STO. Novosti oziroma inovacije niso bile
omejene na dolocen izobrazevalni sektor, ampak se po vecini nanasajo na vsaj dva oziroma zajemajo Se po-
drogje vsezivljenjskega ucenja in izobrazevanja. Med taksne primere sodita Program mednarodne primerjave
dosezkov ucencev (PISA), ki ga je zacel OECD, in paradigma vsezivljenjskega ucenja UNESCO, ki jo je sprejelain
razvila Evropska komisija. Inovaciji sta $e bolonjski proces, za katerega so dale pobudo nekatere drzave clanice
EU, pa tudi Splosni dogovori o menjavah in storitvah (GATS), ki jih je pripravil STO in imajo vpliv na svetovne
izobrazevalne politike (Kupfer, 2008).

Kljuéni politicni dokumenti, ki so oblikovali evropsko sodelovanje na podrocju izobrazevanja v preteklem
desetletju in ki bodo vplivali na razvoj do leta 2020, so poudarili pomen spodbujanja aktivnega drzavljanstva,
ki je postal eden glavnih ciljev izobrazevalnih sistemov po vsej Evropi (EACEA, 2012). UNESCO je v porocilu
Mednarodne komisije o izobrazevanju za enaindvajseto stoletje (Delors, 1996) izpostavil sedem kljucnih
izzivov, s katerimi se sooca izobrazevanje v enaindvajsetem stoletju: napetost med globalnim in lokalnim, nap-
etost med obCim in posameznim, napetost med tradicijo in sodobnostjo, napetost med dolgorocnimi in krat-
koroCnimi pristopi, napetost med nujno tekmovalnostjo in skrbjo za enakopravne moznosti, napetost med
izrednim razvojem znanja in clovekovo sposobnostjo, da ga usvoji, in napetost med duhovnim in materialnim
(Delors, 1996). Vsi izzivi predstavljajo pomembno osnovo za snovanje izobrazevalnih politik na podrocju
drzavljanstva.

Osnovni nastavki sodobnih izobrazevalnih trendov na podrocju drzavljanstva segajo v pozna devetdeseta
leta. Takrat je Svet Evrope pricel program Izobrazevanja za demokraticno drzavljanstvo, ki je postal osnovni cilj
politik izobrazevanja v Evropi. Kljuéna dokumenta za razvoj sodobnih izobrazevalnih politik na podrocju
drzavljanstva sta bila resolucija, ki je bila sprejeta na stalni konferenci ministrov za izobrazevanje v Krakovu leta
2000, in Priporocila Odbora ministrov drzavam clanicam o izobrazevanju za demokraticno drzavljanstvo,
sprejeta leta 2002.



Oba dokumenta poudarjata osrednjo vlogo izobrazevanja za demokraticno drzavljanstvo v izobrazevalnih
politikah in reformah. Istocasno so kljucni politicni dokumenti, ki so oblikovali evropsko sodelovanje na
podrocju izobrazevanja v preteklem desetletju in ki bodo vplivali na razvoj do leta 2020, zaceli poudarjati
pomen spodbujanja aktivnega drzavljanstva, ki je tako postalo eden glavnih ciljev izobrazevalnih sistemov
po vsej Evropi (EACEA, 2012).

Poleg tega je bilo v evropskem referencnem okviru kljuénih kompetenc za vsezivljenjsko ucenje predlag-
ano, da je treba mladim pomagati pri razvoju socialnih in drzavljanskih kompetenc, ki so opredeljene z
znanjem, spretnostmi in odnosi v obdobju Solskega izobrazevanja. Kompetencni pristop zahteva nove
nacine organizacije poucevanja in ucenja Stevilnih predmetnih podrocij, tudi drzavljanske vzgoje (EACEA,
2012). Evropska komisija je sprozila ve¢ pomembnih pobud za podporo drzavam clanicam pri razvijanju
kompetencnega pristopa. Leta 2006 je ustanovila strokovno skupino, ki je razpravljala in svetovala pri ra-
Ziskavah ter razvijanju kazalnikov za drzavljanske kompetence in aktivno drzavljanstvo v izobrazevaniju.
Druga strokovna skupina EU za kljucne kompetence in reforme kurikulumov se trenutno osredotoca na
preverjanje in ocenjevanje. Poudarek je na novih nacinih preverjanja in ocenjevanja za merjenje napredka
na podrogjih, ki so odloCilnega pomena za uveljavitev kljucnih kompetenc (EACEA, 2012).

Strategija EU za mlade za obdobje 2010-2018 navaja spodbujanje aktivnega drzavljanstva, druzbene
vkljucenostiin solidarnosti med vsemi mladimi kot enega svojih glavnih ciljev. Vsebuje vec moznih ukrepov,
povezanih z razvojem drzavljanstva v formalnih, pa tudi neformalnih izobrazevalnih dejavnostih (EACEA,
2012). Zadnja priporocila Evropske komisije (2013, str. 45) navajajo, da bi morale bitiizobrazevalne politike na
podrocju drzavljanstva usmerjene v krepitev politicnega interesa mladih (omogocati mladim pridobivanje
zanimanja za politiko in druzbene zadeve, krepitev znanja ter razumevanja politicnih in druzbenih zadey,
razvijanje vescine ter nuditi podporo pri razvoju vescin za ucinkovito vkljucevanje v Zivljenje skupnosti), ra-
zumevanije identitetnih razlik (prepoznavanje fluidnih identitet manjsin s strani izobrazevalnih institucij) in
prepoznavanje in osmisljanje vioge medijev (odgovornost novinarjev do resnicnega in objektivnega po-
rocanja). Evropska komisija sodeluje s Svetom Evrope za spodbujanje uveljavljanja Listine Sveta Evrope o
izobrazevanju za demokratic¢no drzavljanstvo in ¢lovekove pravice, ki so jo maja 2010 sprejele vse drzave EU
(EACEA, 2012).

Evropsko soglasje na podrocju izobrazevanja in participacije kaze na pomen, ki ga sodobna druzba prizna-
va izobrazevanju za aktivno participacijo.



ZGODNJE IZ0BRAZEV

Hart (2012, v Rutar, 2013) meni, da je participacija osnovna drzavljanska pravica. Utemeljuje jo na predpostavki,
da je nerealisticno pricakovati od otrok, da bodo “nenadoma postali odgovorni, participativni odrasli pri Sestna-
jstih, osemnajstih ali enaindvajsetih letih brez predhodnega izpostavljanja tem vecinam in odgovornostim”
(Hart, 2012 v Rutar, 2013).

Deciin Ryan (1985, v Licardo in Schmidt, 2012) sta razvila teorijo samoodlocanja, ki predpostavlja, da so ljudje
aktivni organizmi z razvito nagnjenostjo k razvoju rasti, obvladovanju izzivov okolja in integraciji novih izkusenj
v koherentni obcutek sebstva. Osnova teorije samoodlocanja za pojasnjevanje vedenja, izkusenj in razvoja je
dialektika med aktivnimi organizmi in socialnimi okoliscinami. Deci in Vastenkiste (2004, v Licardo in Schmidk,
2012) osnovne elemente teorije strneta v tri tocke: 1] ljudje so naravno (prirojeno) proaktivni z lastnimi poten-
ciali in s sposobnostjo obvladovanja notranjih tezenj (kot so nagoni in emocijel; 2.) ljudje imajo prirojeno teznjo
k rasti, razvoju in integriranemu funkcioniranju; 3.J optimalen razvoj in delovanje sta za ljudi naravna, vendar
se ne zgodita avtomaticno (brez ustreznih pogojev).

Ce povezemo teorijo samoodloZanja s Solskim okoljem in z vsem, kar se v njem dogaja, ugotovimo, da se v
Solo lahko vnese precej sprememb v smeri bolj humanisticnih, liberalnih pristopov. Raziskave v Solskem okolju
kazejo, da Solska klima, ki povzroca kontrolno motivacijo, spodbuja zgolj zunanjo regulacijo in ob tem povrsno
uCenje ter ucenje samo za oceno. Na drugi strani pa ucenci, ki se izobrazujejo v okolju, ki podpira osnovne psi-
holoske potrebe, izrazajo vec avtonomne samoregulacije, vztrajnosti, kakovostnega ucenja, dobrega pocutja in
obcutkov pripadnosti ter povezanosti (Ryan in Niemec, 2008, v Licardo in Schmidt, 2012). Ta perspektiva
postavlja v drugacno vlogo tudi ucitelja, saj je ta uCencu po teoriji v podporo, pomoc pri pridobivanju znanja,
ucitelj predvsem spodbuja sposobnosti, ki vkljucujejo radovednost, interes, zaupanije, iskanje virov pomoci ter
opolnomocenje (Ryan in Niemec, 2008, v Licardo in Schmidt, 2012).

Kako izobrazevati za aktivno participacijo znotraj formalnih izobrazevalnih institucij? Hart (2012, v Rutar,
2013) opozarja, da je treba pridobiti kompetentnost za participacijo skozi prakso. Kroflic (2002, v Rutar, 2013)
meni, da je treba s postmodernimi vrednotami in moralnimi koncepti prezeti celoto delovanja vzgojno-izo-
brazevalne institucije. Rutarjeva (2013) poudarja, da gre za dialog, za iskanje novega, skupnega na osnovi
pobud in participacije soudelezenih.
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Organizacija Save the Children (2003, v Rutar, 2013) poudarja, da je treba zagotoviti smiselno participacijo,
za katero je znacilno, da je eticna (zagotavljanje spostovanija in dostojanstva vsakemu otroku), varna (zagot-
ovljene otrokove pravice do zascite), nediskriminatorna (zagotavljanje enakih moznosti za vkljucevanje) in
otroku prijazna (omogoca participacijo po otrokovih najboljsih moceh).

Skozi Bernsteinove pravice (1996, v Rutar, 2013) kot osnovo za vzpostavljanje pogojev za ucinkovito
demokracijo lahko otrokovo zmoznost in moznost za aktivno soudelezbo razumemo z vzpostavljenimi prim-
ernimi pogoji v pedagoski situaciji. Ti so: uciteljeva/vzgojiteljeva odzivnost, ustrezen kurikulum, reflektirana

stopnja direktivnosti, reflektirana stopnja dvosmernosti v komunikaciji in ¢ustvena podpora v komunikaciji z
otrokom.

HANSENQOVA, KAUFMANNOVA IN SAIFERJEVA (2001, V RUTAR, 2013) NAVAJAJO, DA JE ZA
ZIVLIENJE IN UCENJE DEMOKRATICNE PRAKSE POMEMBNO:

« Dozivljati priloznost za izboljSanje sebe in drugih ter z lastno pobudo izkoristiti priloznosti, v okviru katerih
lahko uresnicujemo razlicne izbire in aktivnosti in s tem doZivljamo posledice svojih odlocitev;

« Imeti priloznosti za samostojno delovanje, vzpostavljanje medosebnih odnosov, pogajanje in resevanje
problemov, pa tudi razmislek o svojih dejanjih;

« Skupno definiranje vrednot, oblikovanje pravil in navad;
» Imeti svobodo v smislu priloznosti in pricakovanj, da izrazimo svoje ideje, misli in obcutke;

+ Spostovanije kot nekaj, kar morajo otroci razumeti in skladno s tem delovati, kljub temu da so morda jezni
in da se njihova sposobnost samonadzora Sele razvija;

» Da odrasli v razredu oziroma oddelku aktivno spoznavajo razlike in podobnosti med ljudmi in izkoristijo
priloznosti, ki jih razlike ponujajo za spodbujanje razumevanja;

- Na otroka osredinjeno poucevanije, pri cemer se od otrok pricakuje aktivna udelezba pri Zivljenju - ucenju.



GLEDALISCE ZATIRANIH KOT METODA ZA PRIBLIZEVANJE ZIVLJENJU
IN UCENJU DEMOKRATICNE PRAKSE

Za doseganje navedenega na prejsnjih straneh so odraslim v razredu oziroma odelku na voljo
Stevilne metode, ki izhajajo iz neformalnega izobrazevanja in so se v praksi izkazale za iziemno uspesne
in koristne. Pomagajo lahko priblizati vzgojno-izobrazevalne institucije Zelenim idealom na podrocju
aktivne participacije in izobraZevanja zanjo. Metoda, ki je bila uporabljena kot osnova v sklopu projekta
in pomeni temelje vaj, ki bodo predstavljene v nadaljevanju, je gledalisce zatiranih.

Ta vrsta gledalisca uporablja interaktivne tehnike v kontekstu promocije druzbenih in politicnih sprememb.
Obcinstvo pri tem prevzame aktivno vlogo, postane skupina tako imenovanih gledalcev-igralcev, ki raziskujejo,
prikazujejo in spreminjajo resnicnost, v kateri Zivijo.

Gledalisce zatiranih povzema metode brazilskega gledaliskega praktika Augusta Boala, ki jih je zacel upora-
bljati v Sestdesetih letih prejSnjega stoletja. Gledalisce kot tako preucuje situacije, v katerih so ljudem odvzete
osnovne pravice, tako na osebni kot na kolektivni ravni. Interaktivne igre navdihujejo Zivljenjske situacije in
bitke za clovekove pravice. Metodo uporabljajo ucitelji, studentje, umetniki, socialni delavci, psihoterapevti,
trenerji in drugi.



IGRA DIALOGA

Osnova gledalisca zatiranih je »igra dialoga, v kateri se skupaj igrajo in ucijo vsi vpleteni, tako igralci kot tudi
gledaldi, ki tako postanejo gledalci-igralci. Odgovornost za logistiko igre prevzame facilitator, ki tudi zagotavlja
posten postopek. Facilitator bo v vecini primerov nekdo z izkusnjami vodenja dramskih delavnic.

Gledalci-igralci opazujejo, pa tudi ustvarjajo pomen in dejanja v dramski predstavi; sodelujejo v zbiranju in
deljenju idej ali gledaliskem »brainstormingus«. V prizorih se zastavljajo vprasanja obcinstvu, to pa se vkljuci v
proces tako, da prevzame vlogo glavnega junaka in ponudi alternativne resitve za predstavljene probleme. Na ta
nacin ti interaktivni forumi od gledalcev-igralcev ter igralcev zahtevajo solidarnost, hkrati pa ustvarjalnost
postopka oporeka sistemom zatiranja.

PRIMERI: FORUMSKO IN CASOPISNO GLEDALISCE

Obstajajo razlicne oblike gledalisca zatiranih, med drugim forumsko gledalisce, kjer igralci (bodisi profesionalci
ali amaterji iz prisotne skupine) izvedejo igro na podlagi scenarija, v kateri je prikazan konflikt, ki je blizu obcinstvu.
V sklepnem dogodku po scenariju zatiranim likom ne uspe premagati tezav. Nato igralci izvedejo predstavo Se
enkrat, v zgosceni obliki: tokrat lahko gledalci-igralci na kateri koli tocki igro prekinejo, zavpijejo »Stopl« in prev-
zamejo vlogo igralca, ki igra zatiranega posameznika. Ce in ko gledalec-igralec izzove ter premaga stisko, se igra
ponovno spremeni. Tokrat lahko gledalci-igralci zamenjajo lik tirana v zgodbi in najdejo nove nacine, kako izzvati
zatiranega.

Celoten postopek je zasnovan dialekticno, tako da udelezeni pridejo do zakljucka skozi tehten premislek naspro-
tujocih si argumentov, in ne didakticno, pri Cemer bi bil moralni argument enostranski in sprejet brez moznosti
odgovora ali protiargumenta. Forumsko gledalisce vzbudi v ljudeh Zeljo po lastni iniciativi, saj se pocutijo veliko bolj
samozavestni in pripravljeni na resevanje konfliktov v resnicnem Zzivljenju.

Se en primer gledalisca zatiranih je casopisno gledalisce. To uporablja posebne nacine, s katerimi obcinstvu
ponudi moznost preoblikovanja dnevnih novic v dramske prizore, katerih cilj je iskanje resitev za domace tezave.

Za podrobnejsa navodila o razli¢nih oblikah gledalisca zatiranih si oglejte spodnje povezave:
theatreoftheoppressed.org/en/index.php?useFlash=0

headlinestheatre.com

cardboardcitizens.org.uk



e namenjen vzgojiteljem, uciteljem, trenerjem in drugim udelezenim v procesu izobrazevanja, ki
ze poznajo osnove svojega dela, dinamiko v skupini in vzgojno-izobrazevalne procese. V opisu vaj se osre-
dotocamo na tehnicna navodila za izvedbo. Ob upostevanju splosnih nacel metode je mogoce vaje poljubno
spreminjati, prilagajati skupini in dodajati nove elemente.

Pomembno je imeti v mislih, da pri tem za razliko od drugih iger in Sportov ne gre za tekmovanje! Udelezenci
ne igrajo drug proti drugemu ali ena skupina proti drugi, ampak igrajo skupaj. V vajah sodelujejo in pri tem na-
predujejo kot posamezniki in skupina. Ni torej pomembno, da se vaja zakljuci ¢im prej, ¢im boljse ali da se
naredi Cim vec, ampak gre za proces raziskovanja, v katerem vsi sodelujejo in se ucijo drug od drugega. Pri
vajah, kjer so vsi udelezenci v eni skupini, so lahko uspesni le vsi skupaj, kadar so v skupinah, pa te najdejo ra-
zliéne nacine, kako resiti nalogo. Pri tem ni pravilnih ali napacnih nacinov in boljsih ali slabsih skupin. Skupine
imajo razliéno dinamiko in procese ter se ucijo druga od druge. Koncni uspeh vaje se meri v tem, koliko je sk-
upina napredovala na dolocenem podrodju.

Funkcija vzgojitelja pri izvajanju vaj je facilitatorska. Pomembno je, da jasno poda navodila in jih po potrebi
zapiSe, zato da so udelezencem ves Cas na ogled. Med vajo se osredotoca na proces izvedbe, na to, da so vsi ak-
tivno vkljuceni, spodbuja sodelovanje in timski duh ter skrbi za varnost udelezencev. Opominja na namen vaje
in aktivno opazuje ter s tem nabira material za evalvacijo po vaji.

Vecina vaj je telesnih, zato poskusajte vnaprej predvideti morebitne fizicne omejitve udelezencev in vajo po
potrebi prilagodite oziroma preskocite. Pri fizicno zahtevnejsih vajah je smiselno predhodno izvesti ogrevanje
in paziti, da jih izvajamo v primernih pogojih (npr. ne takoj po obroku, v dovol; toplem prostoru, na oblazinjenih
tleh ipd.).

Veasih (npr. pri kolumbijski hipnozi, slepcu, ki hodi) je treba mlajse udelezence posebej opozoriti, naj pazijo
drug na drugega in pocnejo samo take stvari, za katere bi si zeleli, da jih drugi pocnejo njim. |zziv naj bo soigral-
cu ponuditi ¢im bolj prijetno izkusnjo.

Glede na starost in dinamiko skupine vajo ustrezno popestrite z zgodbo in rekviziti. Primer: pri vaji Most med
Ain B mora skupina na primer preckati reko, v kateri so zmaji, da bi prisla do gradu. To lahko ponazorimo z ris-
bami, ki jih zalepimo na tla.



Kljucni del vsake vaje je evalvacija, ki ji je smiselno posvetiti vsaj tretjino skupnega casa izvedbe vaje.
Evalvacija je namenjena razmisleku o poteku vaje in njenemu osmisljanju. Pomembno je, da vsi enakopravno
sodelujejo v njej. UdeleZence spradujemo o rezultatu vaje, o procesu, kako smo do vaje prisli, o tem, kako smo
se pri tem pocutili in kaj smo se naucili. Ce v evalvaciji podajo predloge, kako izvesti vajo na drugacen nacin, in
se vsi strinjajo z njimi, je dobro poskusiti tudi to. Sledi Se ena evalvacija.

PREDLOGI VPRASANJ ZA EVALVACIJO:

Med evalvacijo je vcasih pomembno poudariti, da ne obstajajo pravilni in napacni odgovori. Gre za primerjanje
razlicnih izkusenj in uCenje drug od drugega.

- Sevam je zdela vaja lahka ali tezka? (Vsakokrat vprasamo, zakaj sem
jim je zdela lahka ali tezka, in primerjamo odgovore.)

- Ste zadovoljni z konéno resitvijo naloge? (Ce je odgovor ne, vprasamo,
kako bi naredili, da bomo zadovoljni)

- Kako ste se pocutili med vajo? (Nekatere udelezence vprasamo po
razlogih. Ce je kdo imel negativne obcutke ali negativno izkusnjo med

vajo, lahko vprasamo celotno skupino, kako bi to spremenili.)

- Se vam zdi da so vsi aktivno sodelovali pri nalogi? (Ce je odgovor ne,
vprasamo, zakaj ne in kaj bi naredili, da bi vsi sodelovali)

- Mislite, da bi bilo lazje ali tezje, ce bi vajo resevali sami?
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KOLUMBIJSKA HIPNOZA

CAS TRAJANJA: 10— 60 MIN
INDIVIDUALNO/V PARIH/V SKUPINAH: PARI, SKUPINE 0D 4 DO 6
CILJ: TELESNI RAZVO), RAZISKOVANJE ODNOSA MED VODJO IN PRIVRZENCI, GRAJENJE ZAUPANJA

OPIS:

Udelezence razporedimo v pare, pri cemer eden prevzame vlogo vodje, drugi sledi; kasneje si izmenjata
vlogi. Vodja postavi roko z odprto dlanjo pred sebe v visini glave. Sledilec se postavi z obrazom pred dlan, njego-
va naloga je, da obdrzi vedno enako razdaljo med svojim nosom in dlanjo, kot bi ju povezovala nevidna vrvica.
Vodja zacne pocasi premikati roko, s ¢cimer se premika tudi sledilec. Naloga vodje je, da razgiba sledilca na tak
nacin, da ga pelje v ¢im bolj neobicajne polozaje, s tem, da je ves Cas pozoren, da je sledilcu Se vedno prijetno
med vajo. Lahko gre v visino ali do tal, lahko se tudi premika po prostoru. Ostaja veliko variacij te vaje. Vodja
lahko na primer vodi dve osebi, z vsako roko eno, ali celo stiri, tako da leze na tla in uporablja Se noge. Nekdo
lahko sledi nekomu in hkrati z roko vodi nekoga drugega itd. Smiselno je sestaviti skupine, ki na tak nacin pov-
ezejo med sabo do Sest ljudi. Vaja prikazuje odnos med vodjo in privrzenci. Vodja ima moznost izbire pri tem,
kaj bo privrzenec pocel, hkrati pa nosi odgovornost za to, da se ta pocuti dobro; privrzenec ima lazjo nalogo, saj
mu ni treba razmisljati in se lahko v celoti posveti gibanju. Pogovor v evalvaciji je zanimiv ravno v smeri ra-
zumevanja odnosa vodja - privrzenec. V kateri vlogi so se udelezenci pocutili boljse? Zakaj? Kaksen je pomen
zaupanja v tem odnosu? Kdo ima v njem moc? Ali je vodja lahko vodja, ¢e mu nihce ne sledi?

OPOMBA:




ASTRONAVTI

CAS TRAJANJA: 20 MIN
INDIVIDUALNO/V PARIH/V SKUPINAH: V PARIH
CILJ: RAZVOJ SENZORICNE PERCEPCIJE, ZAUPANJE

OPIS:

Udelezenci se razdelijo v pare, eden izmed njih prevzame vlogo vodije, drugi sledi; kasneje si izmenjata vlogi.
Vodja nastavi roko predse v visini trebuha z iztegnjenim kazalcem, obrnjenim navzdol. Sledilec poloZi svoj kaza-
lec na kazalec vodie in zapre o€i. Blazinici kazalca sta torej edina tocka dotika. Sledilec ima zaprte oci do konca
vaje, ki poteka v tisini, torej se vodja in sledilec ne pogovarjata. Vodja zacne pocasi voditi sledilca po prostoru.
Ustavi se pred dolocenim predmetom ali povrsino in z roko povabi sledilca, da jo s tipom raziskuje za nekaj tre-
nutkov. Za tem vodja spet s prstom vodi do naslednjega predmeta itn. Namen vaje je raziskati in spoznati pros-
tor z uporabo tipa namesto vida. Udelezenci velikokrat avtomati¢no zacnejo poimenovati predmete, ampak
namen vaje ni ugibati in prepoznavati predmete, na kar jih lahko facilitator opomni. Pri cloveku je vid poglavitni
cut, ostale uporabljamo veliko manj, ceprav nam lahko veliko povedo. Osredotocanje na zaznave iz drugih cutov
poveca nas spekter zaznavanja okolja. V tej smeri gre pogovor v evalvaciji: kako zaznavamo okolico, e imamo
zaprte oci? Kaksne so razlike? Koliko informacij lahko pridobimo o okolici s pomocjo tipa?

OPOMBA:




DRZAVNA ZASTAVA

INDIVIDUALNO/V PARIH/V SKUPINAH: INDIVIDUALNO, V PARIH IN V SKUPINAH
CILJ: RAZMISLEK 0 SKUPNOSTI V KATERI ZIVIMO, SIMBOLI DRZAVE IN DRZAVLJANSTVO
PRIPOMOCKI: A4 LISTI PAPIRJA IN BARVICE

OPIS:

Vaja je razdeljena v dve fazi. V prvi fazi udelezence pozovemo, naj samostojno ali v parih narisejo drzavno
zastavo. Ko zakljucijo to nalogo, naj svojo risbo predstavijo celotni skupini. Z vprasanji usmerjamo pogovor o
pomenu simbolov na zastavi ter o tem, katere ideale in vrednote predstavljajo. V drugi fazi ponovimo vajo, s
tem da jim sedaj narocimo, naj narisejo drzavno zastavo tako, kot bi jo sami naredili. Kaksno je njihovo videnje
drzave? Kaj je pomembno zanje, kaj bi sami izpostavili? Enako kot v prvi fazi jih pozovemo, da predstavijo svoje
risbe celotni skupini. Ugotavljamo podobnosti in razlike med razlicnimi pogledi udelezencev ter razlike med
»pravo« zastavo in nasimi zastavami. Vajo je mogoce izvesti tudi z drugimi simboli in zastavami: recimo krajevnim
ali obcinskim grbom, zastavo Evropske unije, pri ¢emer spreminjamo fokus na skupnost, o kateri govorimo.
Lahko uporabimo tudi simbole drugih drzav, pri tem pa se usmerimo bolj na stereotipe in raznolikost kot vrednoto.

OPOMBA:




TRI LJUDSTVA NA SAMOTNEM OTOKU

INDIVIDUALNO/V PARIH/V SKUPINAH: SKUPINE 5-8
PRIPOMOCKI: TRI DELOVNI LISTI Z OPISOM VSAKEGA LIUDSTVA, KARTON, LEPILNI TRAK, VRV, 0ZVOCENJE IN RAGUNALNIK

OPIS:

Udelezence razdelimo v tri vecje skupine in vsaka dobi vnaprej pripravljen delovni list. Vsaka skupina predstavlja
posamezno skupnost oz. ljudstvo, ki ima svoje kulturne znacilnosti, ki so opisane na delovnem listu. Za vsako ljud-
stvo definiramo nekaj glavnih lastnosti (npr. prvo ljudstvo je socutno in prijazno, pomembno jim je, da se vsi dobro
pocutijo; drugo je pametno in ucinkovito, pomembna sta red in spostovanie, v odnosih so zelo zadrzaniin ne izraza-
jo Custev itd.). Pri vsakem dolocimo tudi, kaj jih najbolj moti (npr. ce se kdo jezi nanje, ce ni reda), in ritual, ki ga
pogosto ponavljajo (npr. da se potrepljajo po rami, da se usedejo s stopali skupaj in zvizgajo ipd.). Ljudstva niso raz-
vila jezika, zato se sporazumevajo z zvoki in kretnjami, besed ne uporabljajo. Skupinam povemo, da Zivijo na istem
otoku, ampak vsaka na svojem delu, ter jih razporedimo v tri dele ucilnice. Potem ko jim predstavimo navodila z
lista, jih pustimo deset minut, da se vzivijo v svojo vlogo. Po potrebi jih pri tem usmerjamo. Nato predstavimo
naslednjo nalogo: v smeri otoka prihaja grozna nevihta. Tiste, ki se ne bodo skrili pred njo, bo odnesla v morije. Edini
nacin za resitev je, da sestavijo hiso, ki mora imeti vse stiri stene, streho, okna in vrata ter mora biti dovolj velika, da
vsi stojijo v njej. Casa na razpolago je zelo malo, ne vec kot 15 minut. Vaja se nadaljuje, pri cemer vsako ljudstvo Se
vedno ohranja svoje kulturne znacilnosti. Na sredini prostora Ze vnaprej pripravimo material za izdelavo hiske. Ma-
teriala naj bo ravno dovolj, tudi orodja na razpolago naj bodo taka, da naloga ne bo prelahka. Biti mora toliko zahtev-
na, da zahteva sodelovanje vecine udelezencev za uspeh. Vzdusje lahko Se poudarimo z zvocnimi posnetki groma,
ki jih zlahka najdemo na internetu. Po koncu odmerjenega casa obvestimo celotno skupino, da je cas potekel in je
nevihta tu, ter ugotovimo, kako uspesna je bila skupina pri gradnji hiske in koliko ljudi se lahko skrije vanjo. Zakljuci-
mo vajo. Tako kot pri vseh igrah vlog je pomembno, da posvetimo dovolj asa temu, da se udelezenci vrnejo »iz
vloge« v svoje »normalne vloge; ce je treba, jih na to tudi opomnimo. Z vajo smo nabrali veliko materiala za pogov-
or v evalvaciji. Usmerimo se na to, kako so se udelezenci pocutili znotraj dolocenega ljudstva in kako v odnosu do
drugih ljudstev. Kako so posamezna ljudstva dojemala druga? Kako je potekalo sodelovanje med njimi in kaj so bile
najvecje ovire za sodelovanje?

OPOMBA:




MOST MEDAIN B

CAS TRAJANJA: 30 MIN

INDIVIDUALNO/V PARIH/V SKUPINAH: V SKUPINI

CILJ: GRADNJA SKUPINE, OPAZOVANJE SKUPINSKE DINAMIKE, SPREMINJANJE SKUPINSKE STRATEGLE
PRIPOMOCKI: PLAKATI, KI SIMBOLIZIRAJO REKO MED TOCKAMA A IN B

OPIS:

Skupina izbere tri prostovoljce, ki bodo potovali od tocke A do tocke B. Slediti morajo trem pravilom:
1. Uporabite tri razlicne nacine prevoza za vsakega potnika.

2.Potniki se ne smejo dotakniti tal z nobenim delom telesa.

3.Clani skupine ne smejo iti naprej, e se dotikajo enega izmed potnikov.

Skupini dajte 15 minut, da se pogovorijo in se odlocijo za tri nacine prevoza, nato imajo na voljo S minut za izvedbo.

PREDLOG:

Na koncu si vzemite 10 minut, da se z udelezenci pogovorite o njihovi izkusnji. Osredotogite se na skupinsko delo.

OPOMBA:




KATERE SUPER MOCI NAREDIJO HEROJA?

CAS TRAJANJA: 45 MIN

INDIVIDUALNO/V PARIH/V SKUPINAH: SKUPINE 4-6 UDELEZENCEV

PROPOMOCKI: MOCAN LEPILNI TRAK ZA LEPLENJE PAPIRJA, REVLJE IN CASOPISI

CILJ: SPODBUJANJE MISLJENJA 0 KONCEPTU AKTIVNEGA DRZAVLJANJSTVA IN 0 LASTNOSTIH
AKTIVNEGA DRZAVLJANJA/AKTIVNE DRZAVLIJANKE

OPIS:

Na zacetku udelezence povprasajte po njihovih herojih. Spodbujajte debato z vprasanii, kot so: kaksen bi
moral biti heroj? Kaj naredi heroja? (Npr. osebne vrednote.) Zakljucite debato in udelezencem povejte, da bodo
v skupinah ustvarjali heroje. Vnaprej doloCite razpored v skupine in na sredino prostora razporedite razlicne
revije in casopise.

Heroje bodo udelezenci ustvarili tako, da bodo iz naslovov, besed, slik, sloganov itd. iz Casopisov in revij izbrali
junaske lastnosti.

Razlozite jim, da naj bo konéni rezultat slika heroja, tako da se morajo sami odlociti, kako ga bodo predstavili
(lahko na primer napiSejo lastnosti ene ali vec oseb na plakat, odlocijo naj se, kam in kako bodo heroja narisali,
ali bodo sliko obesili na enega od clanov skupine ali vec in naredili foto sliko).

Vajo zakljucite z razstavo risb in pogovorom o moznih skupnih znacilnostih ter vrednotah heroja in aktivnega

drzavljana.

OPOMBA:

20



SLIKOVNO GLEDALISCE

INDIVIDUALNO/V PARIH/V SKUPINAH: SKUPINE 4-6 UDELEZENCEV

PRIPOMOCKI: 1 SLIKA NA SKUPINO

CILJ: SKUPINSKO DELO, IZRAZANJE SKOZI TELO, PREPOZNAVANJE TELESNE GOVORICE, TELESNIH IN GOVORNIH IZRAZOV,
RAZISKOVANJE IN OPAZOVANJE DETAJLOV, DELJENJE OPAZK, ZGODB IN ZNANJA, IMPROVIZACLJA

OPIS:

Vsaka skupina pripravi tri slike. Pri prvi naj s svojimi telesi poskusajo oponasati vsebino slike, ki so jo izbrali.
Pri drugi in tretji sliki poskusajo spremeniti prvo tako, da pokaze custva ali zgodbo slike, ki so jo izbrali. Ostale
skupine opazujejo nastanek slik ter poskusajo uganiti in opisati, kaj prikazujejo. Sele potem ko skupina
predstavi svoje slike, drugim pokaze izvirno sliko.

OPOMBA:

21



DVE IDEJI, ENA ZGODBA

CAS TRAJANJA: 15 MINUT

INDIVIDUALNO/V PARIH/V SKUPINAH: PARI

PRIPOMOCKI: SVINCNIKI, PAPIR

CILJ: SPODBUJANJE UDELEZENCEV K RAZMISLJANJU O TEM, KAJ JE POTREBNO ZA USPESNO SODELOVANJE

OPIS:

Udelezencem narocite, naj se razvrstijo v pare. Podajte jim po en list papirja in dva svincnika. Par mora v
tisini risati glede na besede, ki jih napiSete na tablo ali poveste na glas. Uporabite besede v zvezi z aktivnim
drzavljanstvom.

OPOMBA:

22



IGRA VLOG

CAS TRAJANJA: 20 MIN

INDIVIDUALNO/V PARIH/V SKUPINAH: SKUPINA

PRIPOMOCKI: DOVOL) VELIK PROSTOR

CILJ: SPODBUJANJE DEBATE O RAZLIGNIH STOPNJAH VPLIVA, KI GA IMAJO POSAMEZNIKI

OPIS:

Vsak posameznik naj si izbere vlogo, ki je ne sme povedati ostalim (npr. diplomiranec brez sluzbe, najstnik,
postar, direktor, filmska zvezda itd.). Cilj vsakega udelezenca je, da se prelevi v svojo vlogo in poskusa priti v stik
s Cim vec ostalimi. Po koncu vaje se s skupino pogovorite o tem, kako so se pocutili v izbrani vlogi, komu je bilo
najlazje vzpostaviti stik in komu najtezje ter kako vplivni se pocutijo v svojem vsakdanjem Zivljenju.

PREDLOG:

Vajo lahko zacnete tako, da skupino posedete v krog. Spet si vsak posameznik izbere svojo vlogo, ki jo pokaze
v sredini kroga, ostali pa morajo uganiti, koga predstavlja. Drugi del vaje ostaja isti.

OPOMBA:

23



KROG GOVORJENJA-POSLUSANJA

INDIVIDUALNO/V PARIH/V SKUPINAH: SKUPINA
CILJ: SPODBUJANJE RAZMISLJANJA O TEM, KOLIKO VPLIVA NA DRUGE IMAJO MLADI

OPIS:

Udelezence posedite na stole v krogu in jim postavite vprasanje: »Na koga imam vpliv v svojem vsakdanjem
Zivljenju in kdo ima vpliv na moje vsakdanije Zivljenje?« Udelezencem dajte nekaj Casa, da razmislijo o svojem
odgovoru. Nato pojdite v krogu od udelezenca do udelezenca in jim dajte moznost, da lahko odgovorijo ali pa
preskocijo krog. Na koncu Se enkrat vprasajte tiste, ki so krog preskocili, ali zelijo deliti svoj odgovor.

PREDLOG:

Na koncu vprasajte udeleZence, ali imajo kaksno vprasanje glede povedanega. Uporabite vprasanja, kot npr.:
»Bi si zeleli bolje razumeti kar koli, kar je kdo od nas povedal?« Ce nacrtujete tudi ta del, povejte to ze na
zacetku, tako da lahko udelezenci razmislijo o vprasanjih, medtem ko drugi delijo svoje odgovore.

OPOMBA:

24



|ZBIRA ALI NE?

CAS TRAJANJA: 15 MINUTES

INDIVIDUALNO/V PARIH/V SKUPINAH: SKUPINA

PRIPOMOCKI: ODPRT PROSTOR

CILJ: SPODBUJANJE UDELEZENCEV, DA LOGIJ0 STVARI, NAD KATERIMI IMAJO NADZOR 0D TISTIH, NAD KATERIMI NIMAJO
NADZORA, TER SE ZNEBIJO NAVADE PRESOJANJA, TEMELJECEGA NA STVAREH, NAD KATERIMI POSAMEZNIK NIMA NADZORA.

OPIS:

Z udelezenci oblikujte krog. Razlozite jim, da morajo vsakic, ko na vase vprasanje odgovorijo pritrdilno, stopiti
v krog. Ko postavite naslednje vprasanje, gredo nazaj na svoja mesta. Zacnite z vprasaniji o stvareh v zZivljenju, ki
so zunaj posameznikovega nadzora, nato pa razlozite, da obstajajo dejavniki, ki vplivajo na nas, ceprav jih nismo
sami izbrali. Uporabite PRIMER - IZBIRA. Nato spodbudite udelezence, da najdejo stvari, nad katerimi imamo
vpliv (npr. da zakljucimo Solo, da smo odprti za nove stvari, da trdo delamo itd.). Vajo zakljucite z debato o ste-
reotipih na obeh polih in spodbudite udelezence, naj razmislijo, v katero kategorijo spada posamezen stereotip.

PREDLOG:

Ce zelite spodbuditi individualno razmisljanje namesto skupinskega, obrnite udelezence ven iz srediséa
kroga.

OPOMBA:

25
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